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JOBSTARTER – 
Für die Zukunft ausbilden

Demografischer Umbruch-
Im Kontext perspektivischer
Fachkräftesicherung

Prof. Dr. Günter Albrecht, GEBIFO-Berlin,
JOBSTARTER-Regionalbüro Ost
Jena, 15. November 2010 



Ausgewählte Ziele:

 Die Zahl an zusätzlichen, besetzten betrieblichen 
Ausbildungsplätzen wird gesteigert.

 JOBSTARTER unterstützt ausbildungsunerfahrene Betriebe 
nachhaltig.

 JOBSTARTER nutzt EXAM
 Bestehende Lernorte können besser verknüpft werden. „Neue 

Chancen“ liegen in der (erweiterten) Organisation der 
Lernortkooperation.

 KAUSA – Selbstständige mit Migrationshintergrund bilden aus
 Vernetzung mit XENOS (Dresden – Berlin – Hedersleben - 

Düsseldorf)

JOBSTARTER – ein BMBF-Ausbildungs-
strukturprogramm
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Anzahl 
Projekte

3. FR

Anzahl 
Projekte

4. FR

Anzahl 
Projekte

5. FR

Länder
gesamt

Berlin 1 3 5 9

Brandenburg 3 4 2 9

Mecklenburg-Vorpommern 4 3 4 11

Sachsen 5 2 5 12

Sachsen-Anhalt 3 3 - 6

Thüringen - 1 3 4

Summe 16 16 19 51

Projektstruktur Regionalbüro Ost

Stand: 05.10.2010
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Bildungsmanagement gestalten
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Duale Ausbildung 
im Fokus des 

Demografischen 
Wandels

Optimierung der 
Berufsorientierung

Attraktivitätserhöhung 
der dualen Ausbildung

Bildungsketten statt 
Warteschleifen

Verzahnung von Über-
gangssystem und 
dualer Ausbildung

Qualitätssicherung, 
Differenzierung und 

Flexibilisierung



Erfolgreicher Eintritt in betriebliche Ausbildung

Betreuung Berufseinstiegsbegleiter
(„Bildungslotsen“)

Potenzialanalysen 
ab 7. Klasse

Berufsorientierungsmaßnahmen
ab 8. Klasse

In
st

ru
m

en
te

BMBF-„Bildungsketten“
- Ausbildungsvorbereitung mit „Klebeeffekt“ -
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Fachkräftesicherung



• Demografischer Umbruch ist längst Realität
• Regionale Förderung muss noch bedarfsspezifischer 

werden
• Deutschland braucht den regionalen Ausgleich: 

Wissenstransfer, Lernnetzwerke, Mobilität, 
Heterogenität

• Integrative Ansätze sind gefragt:
Durchlässigkeit, Verzahnung von Übergangssystem 
und Ausbildung sowie von Aus- und Weiterbildung, 
Bildungsketten, kommunales Bildungsmanagement

Fazit 
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JOBSTARTER - Regionalbüro Ost
Gesellschaft zur Förderung 
von Bildungsforschung und 
Qualifizierung (GEBIFO) mbH, 

Schönhauser Str. 62, 13127 Berlin 
Telefonnummer: 030 / 32 66 91 91 

Wir …
informieren über das JOBSTARTER-Programm
moderieren Beratungen der JOBSTARTER-Projekte auf Landesebene

entwickeln ein Transfermanagement
fördern Good Practice-Beispiele 
unterstützen PR-Aktivitäten

www.jobstarter.dewww.jobstarter.de
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Kontakt
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