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Bewerbermanagement in der 
Stadtwerke Jena Gruppe
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Unsere Ausbildungsunternehmen
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Ausgangssituation

• rund 20 unterschiedliche Ausbildungsberufe

• 10 ausbildende Konzernunternehmen

• Ausbildung derzeit (noch) über Bedarf

• wachsender Kostendruck der einzelnen Gesellschaften bei 
steigendem Nachbesetzungsbedarf aufgrund des demografischen
Wandels

• bislang konstante Bewerberzahlen, aber abnehmende Qualität



Kaufmännische 
Ausbildungsberufe

• Bürokaufmann/-frau

• Kaufmann/-frau für Bürokommunikation

• Verwaltungsfachangestellte/r

• Immobilienkaufmann/-frau

• Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

• Veranstaltungskaufmann/-frau

• Informatikkaufmann/-frau

• Technische/r Zeichner/in

• Fachangestellte/r für Bäderbetriebe



Gewerblich-technische 
Ausbildungsberufe

• Mechatroniker/in

• KFZ-Mechatroniker/in für Nutzfahrzeuge

• Systeminformatiker/in

• Elektroniker/in für Betriebstechnik

• Elektroniker/in für  Informations- und     

Telekommunikationstechnik

• Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik



Gewerblich-technische 
Ausbildungsberufe

• Anlagenmechaniker/in für Rohrsystemtechnik

• Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

• Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w)

• Fachkraft für Abwassertechnik (m/w)

• Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

• Maler/in



Instrumente zur Nachwuchsgewinnung

Ausbildungsmarke (seit Okt. 2008) 

HomepageStreuartikel

MessestandRadiospot

Flyer, Poster, Broschüren



Instrumente zur Nachwuchsgewinnung

• Ausbildung

• Messetermine

• Bewerbung

• Schulservice

• Über uns



Instrumente zur Nachwuchsgewinnung

• Ausbildungsmessen 

• IHK-Camp

• Schülerpraktika (BBO)

• Partnerschule

• Betriebsbesichtigungen

• Bewerbertraining für MA-Kinder



Chancen/ Herausforderungen aufgrund 
des demografischen Wandels 

• Quereinsteiger sind willkommen (Studienabbrecher, „Altbewerber“, 

Azubis in Zweitausbildung…)

• Eignungstests werden zukünftig noch stärker an den Ausbildungsberuf angepasst

(je nach Ausbildungsberuf z.B. Eignungstest, Probetag, praktischer Test, Mini-AC,

Fachaufgabe, Vorstellungsgespräch) 

• Steigerung der Übernahmequote angestrebt
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