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Zusatzqualifikationen und Erganzungslehrgange im
Kontext eines flexiblen, mehrstufigen und
durchlassigen Aus- und Weiterbildungssystems in
den Optischen Technologien —

eférdert als JOBSTARTER-
jekt aus Mitteln

_ jobst
Anforderungen, Stand, weitere Vorhaben und offene
Fragen -
AESF

Dietmar Naue

Workshop ProOpto
,<Ansatze zur weiteren Ausgestaltung der Ausbildung in den Optischen Technologien®
am 24.02.2011 in der JENAER BILDUNGSZENTRUM gGmbH SCHOTT CARL ZEISS JENOPTIK
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Ubersicht zum vorhandenen Ergebnisse der Ausbildungsanalyse
Aus- und Weiterbildungssystem in Unternehmen Gt s STATE

des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung

Z

69 %\ und dem Europaischen
Sozialfonds der
Europaischen Union.

Schlussfolgerungen aus dem Abgleich '

= = * Bundesministerium
= fiir Bildung
@ @ und Forschung

Europaischer Sozialfonds
far Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Katalog der Katalog der trieoes BIBB.
Zusatz- angebotenen =
qualifikationen Erganzungs-
lehrgange
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JENAER SCHOTT Q Vorhandenes Aus- und Weiterbildungssystem
BILDUNGS IOI CARLZEISS ‘S in den Optischen Technologien in Thiiringen (1)
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ZENTRUM JENOPTIK BWAW (ohne IT- und kaufméannische Berufe, ohne Handwerk) Pro0pto
Aufstiegs- Geprufter Industriemeister Staatlich geprufter Techniker
fortbildun - FR Optik - FR Mechatronik
g - FR Metall - FR Elektrotechnik
(o)) - FR Elektrotechnik - FR Maschinentechnik/Maschinenbautechnik
| = -FR Mechatronik Gefordert als JOBSTARTER-
: = FR GIaS ;;(:];ttnijissnhf;;tiset‘Zriums
E::::::==================================================== EES:Z%;&“%ES;:;;Z:U“Q
- Europaischen Union.
a
- job
() = : e -
- Lehrgange, Fortbildung/Trainings- Weitere o
; Seminare usw. zur maBnahmen fiir Lehrgange,
; berUfS.beglleltenden ArbeltSUChende Semlnare USW. * I E%:%E;ﬁg:::num
Weiterbildung
Anpassungs-
fortbildung AESF
________________________ Zusatz- L
"""""""""""" qualifikationen [ =7 T T T T e B e T "
Feinoptiker Industriemechaniker Bl PAEHE
u. a. Metallberufe bt BB
Berufs- : Mechatroniker —
ausbildung Mikrotechnologe Verfahrensmechaniker
_ : Phvsiklaborant fur Kunststoff- und
Fertigungsmechaniker ysikiabora Kautschuktechnik
Berufs-

orientierung

Betriebliche Berufsorientierung (BBO), BERUFSSTART PLUS, ProOpto u. a.
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ZENTRUM JENOPTIK BWAW (ohne IT- und kaufméannische Berufe, ohne Handwerk) Pro0pto
, Modulare
Promotion o : Andere
Weiterbildung, Weiterbildung Optik Weiterbildungen fiir
akademischer ; Akademiker
Aufstieg Graduate School on Opitical |
Microsystems Technology Studienerganzung o
(OMITECQC) Optische Technologien inddem EirorSthen
Optronik Physik Photonics jobstarter
Master e
Laser- und Optotechnologien Optometrie/Vision Science R | f:“:r:“ile,“s,ﬁ‘,;::mm
; AESF
Laser- und Optotechnologien Augenoptik/Optometrie ksl
' @
i i L QQ EUROPAISCHE UNION
Bachelor Feinwerktechnik Optronik Physik {\\Q, Qo?
O &° s, BIBB
. S : SN = .
Technische Studiengénge an Photovoltaik- und Q,@
Berufsakademien . | Halbleitertechnologien b\@
Berufs-

orientierung Betriebliche Berufsorientierung (BBO), BERUFSSTART PLUS, ProOpto u. a.
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I%IE_I\II)TURl\IUG]\i JJCEL\I\I?(I)])ZTE"KS : v Zielstellung und Methodik .

BWAW ProOpto

Zielstellung der Ausbildungsanalyse in Unternehmen/Einrichtungen:

Ermittlung

Geférdert als JOBSTARTER-
- . . . Projekt aus Mitteln
A I h des Bundesministeriums
der Ausbildungssituation im Unternehmen des Bundsminsterors
und dem Europdischen
Sozialfonds der
Europaischen Union.

des Bedarfs an Vermittlung zusatzlicher Inhalte

wahrend der Ausbildungszeit jobstarter

des Bedarfs an Unterstitzungsleistungen fir die Vorbereitung und o

Umsetzung der Ausbildung in den Unternehmen *hﬁf&iﬂ:ﬂ%m

. AESF
Methodik: T
® Erhebungen in Unternehmen Hinsan

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung ' »
» Forschen

» Beraten
» Zukunft gestalten

» Marz — August 2010 (werden 2011 fortgesetzt)
» 16 Unternehmen/Unternehmensgruppen/Forschungsinstitute interviewt

» Weitere 4 ausgefullte Fragebdgen zugesandt erhalten
@ Analyse von Sekundarquellen
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%%I\?TURNUG@ JJCEAI\I?(I)])ZTE"KS : v Einordnung der Unternehmen .

BWAW ProOpto

Fachliche Schwerpunkte

Optik/Mechanik IR
Gefordert als JOBSTARTER-
. . Projekt aus M?tgetlgriums
Mikro-/Faseroptik [ Fr Bdung und Forschung
. e
Europaischen Union.
Laser/Strahlungsquellen [N -
; 4 jobsta
Messtechnik/Sensoren |G
Optoelektronik I ® I Bungssninstarum
und Forschung
Solartechnik (PV) |
- AESF
Glastechnologie _ .
[
0 5 1 0 1 5 2 0 EUROPAISCHE UNION

Systematik auf Basis der Kompetenziibersicht OptoNet, 2006, erweitert s BB
fiir Berufsbildung >

» Beraten
» Zukunft gestalten

Tatigkeitsfelder der Unternehmen

Produktion: 17 Dienstleistungen: 7 FUuk: 12
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BILDUNGS CARLZEISS < Gegenwartige Technologien
ZENTRUM l‘.]JENOPTIK WA [

BWAW und Entwicklungstrends (1) ProOpto

Gegenwartige Technologien/Verfahren — Auswabhl
(Systematik in Anlehnung an Fertigungshauptgruppen der DIN 8580):

Urformen Technologien zur Glasherstellung
(Schmelztechnologie, Floatverfahren, Nachbearbeitung) ekt s Mitan
des Bundesministeriums
fiir Bildung und‘forschung
Umformen Pressen von Glas, Walzen, Ziehen Sociondscer

Europaischen Union.

Trennen/Strukturieren Frasen, Schleifen, Polieren (darunter mit integrierter
Prozesskontrolle, z. T. CNC-Technik), Bohren, Schneiden,
Mikrostrukturierung (Fotolithografie, nasschemisches bzw.
Trockenatzen, Laserbearbeitung), Ultraprazisionsbearbeitung, e I Bundesministrin
Reinigungsverfahren (z. B. US-Reinigung)

I Filr die Zukunft ausbilden

und Forschung

Flgen Feinkitten, Klebeverfahren, Laserléten, DiffusionsschweifBen, AESF
Techniken der Systemintegration T
Beschichten Sputtern, ionenunterstitztes Abscheiden, e S
Bedampfen, CVD, Lackieren, Eloxieren
trgesncis, , BiBB.
Verandern Harten -

der Stoffeigenschaften

Messverfahren Mikroskopie, AFM, Interferometrie,
Laserspektroskopie, taktil
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ZENTRUM JENOPTIK BWAW und Entwicklungstrends (2) ProOpto

Entwicklungstendenzen bei den Technologien/Verfahren

» Zunahme der Komplexitat (Systemintegration, A
mehr Steuerungs-/Regelungstechnik) gm'g

» Zunehmend CNC-gesteuerte Bearbeitung optischer Materialien p

» Erhéhung der Genauigkeit, Qualitat jobst

» Weiterentwicklung der messtechnischen Ansatze o

> Verringerung der Fertigungstoleranzen B 5

» Zunahme Ultraprazisionsbearbeitung AESF

» Magnetorheologisches Finishing R

» Zunahme Laserschneiden EUROPAISCHE UNION

» Zunehmende Vielfalt der Werkstoffe:

verschiedene Glasarten bzw. Rohstoffe zu deren Herstellung, Kristalle,

Silizium, Polymerverbundwerkstoffe, Metalle

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung ' »
» Forschen

on
» Zukunft gestalten
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BWAW ProOpto
Gesehener Bedarf < Horizontale Erweiterung zum Ausbildungsberuf (H)
an Zusatzqualifikationen ™ vertikale Vertiefung im Ausbildungsberuf (V)
Beispiele:
Feinoptiker > Verschiedene Module der Optik/Optikfertigung (V), e e
darunter CNC-Fertigung, optische Mess-/Prliftechnik job

» Lasertechnik/Laserbearbeitung (H)

» Oberflachenbeschichtung (H)

> Ultraprazisionsbearbeitung (H) L | g
» Reinraumgerechtes Verhalten (H)

Mechatroniker, > Laserbearbeitung (H) -‘;;ESF

Fertigungsmechaniker » Oberflachenbeschichtung
» Umgang mit Werkstoff Glas (H)

» Glasherstellung EUROPAISGHE UNION
Mikrotechnologe > Inhalte an Schnittstellen Mikrotechnologie — Optische Technologien “*BIBE-
(H+V) L.

Physiklaborant > Ausgewdahlte Verfahren der Optischen Technologien und

Mikrotechnologie



JENAER r‘ SCHOTT - Schlussfolgerungen aus dem Abgleich Sp—
BILDUNGS 0 CARL ZEISS @ der Analyseergebnisse mit dem vorhandenen M

ZENTRUM JENOPTIK Bwaw Aus- und Weiterbildungssystem ProOpto

> Kein Bedarf an neuen Ausbildungsberufen

> Bedarfe an zusétzlichen Inhalten bzw. Unterstiitzungsleistungen,
differenziert nach ...

@ Zusatzqualifikationen o
. fiir Bildung und‘forschung
= Qualifikationen, die zusatzlich zu Ausbildungsinhalten It. Ausbildungs- e e Sirppidien
rahmenplan fir den jeweiligen Beruf wahrend der Ausbildungszeit bzw. im Furopaehen i
spateren Berufsleben erworben werden. - Zertifikat fir Teilnehmer/-in iob
@ Erganzungslehrgéangen

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

= Lehrgange, die Unternehmen bei der Vermittlung von Ausbildungsinhalten
It. Ausbildungsrahmenplan fir den jeweiligen Beruf unterstitzen und dabei
auch spezifische betriebliche Erfordernisse berticksichtigen; AESF
konkreter Inhalt und zeitliche Dauer — Préazisierung jeweils mit Unternehmen T betcind™
- Zertifikat fUr Teilnehmer/-in

EUROPAISCHE UNION
> Zunehmende Bedeutung von Berufsorientierung, i BIBB
Gewinnung geeigneter Bewerber flr Ausbildungsplatze L.

> Sicherung des ingenieurtechnischen Nachwuchses, darunter durch Duales Studium

> Transparenz beruflicher Aufstiegsmadglichkeiten erhdhen
* Anerkennung in der beruflichen Tatigkeit und Weiterbildung erworbener Kompetenzen
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ProOpto
Auswertung der Interviews/Befragungen mit Unternehmen
Abgleich zwischen Bedarfen der Unternehmen, |
Ausbildungsordnungen, Moduliibersichten JBZ; P as ki
Gesprache mit Ausbildern JBZ; gpg
Abstimmungen mit Kooperationspartnern (BWAW, iwf)
4 o
Erarbeitung Katalog ZQ, Katalog EL
* I Euur:l%ids:méust:num
Diskussion mit Mitarbeitern JBZ; AESF
. . A
Abstimmungen mit OAV Jena, Gera, IHK, OptoNet e. V. T
O
1 EUROPAISCHE UNION
Erprobungen (fiir ZQ Lasertechnik 11/2010 erfolgt) T

Fortsetzung von Interviews l'

mit Unternehmen, > Optimierungen,
Angebot der ZQ, EL bei Bedarf Erweiterung der Angebote

» Beraten
» Zukunft gestalten
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JENOPTIK BV‘VT\W Beispiel Fertigungsmechaniker (1./2. Ausbildungsjahr) Po0Dt
Manuelle Glasbearbeitung, Maschinelle Glasbearbeitung
Handling und Sicherheit ber Sdgen, Bohren, Schleifen - ,Glastechnische
der Glasbearbeitung Grundlagen*
1 Woche 4 Wochen 5 Wochen
Gefordert als JOBSTARTER-
Grundlagen Elektrotechnik Elektrische Anlagen e i
Messtechnik Netzsysteme v i
SchutzmaBnahmen Sl
2 Wochen 3 Wochen Lo
& " jobstarte
& Grundlagen Elektronik Grundlagen Elektrontechnik v
;}({ @ Halbleitertechnik Schaltungstechnik, o
N Bauclemente Wechselstromtechnik * I rBidng
{50 N4 2 Wochen 2 Wochen e
S \4
N M : - ,Grundlagen der ;ESF
ontagetechniken Grundlagen CNC-Ferti “ T Seceatond
Baugruppen herstellen CNC ertigung
Gerdtemontage
2 Wochen 1 Woche ZQ-H EUROPAISCHE UNION
Lasertechnik i, BIBB.
Grund- und Iﬁufbaukurs Grundlagen der (ifw) S
Pneumatische Steuerungen Automatisierungstechnik/ 1 Woche o
> Elekiro- Steuerungstechnik ZQ-H
2 Woche | 1 Woche pneuntatik® 4 Woche Verhalten in
reinen Raumen
(BWAW)
1 Tag
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und Erganzungslehrgangen (EL)

Aufbau der Kataloge zu Zusatzqualifikationen (ZQ)
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ProOpto

)

Katalog der Zusatzqualifikationen

(Stand: 01.02.11)

Ans prechpartner:

JEMAER BILDUNGSZENTRUM gGmbH SCHOTT CARL ZEISS JEMOPTIK
-Schott-Str. 13
07745 Jena

Projektligitung:

Daniel Reinhardt

Tel.: 03841 887-441

E-Mail: (einhardi@ibzenads
Fir Erstausbildung

Steffi

Tel. 03641 687-410

E-Mail: jbz-i

Fir Weiterbildung:
Katja fotz
Tel. 03641 687-410
E-Mail: kpediz@ibz-isnads

] Aesr = e BiBB

Siehe Handouts

JEN SCHOTT
LDUNGS IU-ELI]SS =
TENTRL IENOPTIE. xwwaw

Katalog der angebotenen
Erganzungslehrgange

(Stand: 08.02.11)

Ansprechpartner:

JENAER BILDUNGSZENTRUM gGmbH SCHOTT CARL ZEISS JEMOPTIK
Qtta-Schoft; Str. 13
07745 Jena

Projektletung
Daniel Reinhardt
Tel: 03841 837-441
E-Mail: rginhardhibe:iena.de

Fur Erstausbildung:
Steffi
Tel 03641 687-410
E-Mail: info@ibz-isna.de

®| AESF [ : BiBB

1

Gefordert als JOBSTARTER-
Projekt aus Mitteln

des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung
und dem Europdischen
Sozialfonds der
Europdischen Union.

“\\b 4
I |obstarter

Filr die Zukunft ausbilden

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

AESF

Europaischer Sozialfonds
far Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung ' L4
» Forschen
» Beraten
» Zukunft gestaiten
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Leitfragen fiir die Diskussion

JENAER SCHOTT
BILDUNGS ICARL ZEISS
ZENTRUM JENOPTIK

/=

ProOpto

2 Inwieweit decken sich die Schlussfolgerungen aus dem Abgleich
der Analyseergebnisse mit dem vorhandenen Aus- und Weiterbildungs-
system mit den Erfahrungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen?

2 Welche Hinweise gibt es zum Katalog der Zusatzqualifikationen?

2 Wie konnen die vorhandenen Ausbildungsmodule im JBZ den
Unternehmen als atiraktive Erganzungslehrgange zur Unterstitzung
der Ausbildung angeboten werden?

Welche Anpassungen sind ggf. erforderlich?
Welche Hinweise gibt es zum Katalog?

? Wie werden die durch die Teilnehmer/-innen erworbenen Kompetenzen
bisher nachgewiesen?
Welche Veranderungen sind dabei mit Blick auf die Zertifizierung bei
Zusatzqualifikationen und Erganzungslehrgangen zweckmafig?

2 Welche Hinweise und Vorschlage gibt es zum weiteren Vorgehen?

Geférdert als JOBSTARTER-
Projekt aus Mitteln

des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung
und dem Europdischen
Sozialfonds der
Europaischen Union.

job

EUROPAISCHE UNION

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung ' ’
Forschen

on
» Zukunft gestalten



